上海音乐学院工作人员公开招聘公告

上海音乐学院是我国第一所独立建制的高等专业音乐教育机构。为进一步加强师资队伍建设，拓宽选人用人渠道，根据《上海市事业单位公开招聘人员暂行办法》[沪人社专发（2009）45号]的精神，按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘工作人员 。
    一、招聘岗位及职数：上海音乐学院各岗位共13人。上海音乐学院附属中等音乐专科学校各岗位共1人。
    二、招聘岗位说明与招聘对象条件
    1、招聘岗位说明
    （1）思政教师岗位：从事相关学生工作； 
    （2）专业教师岗位：从事相关专业教学、科研、艺术实践等工作；
    （3）其他专业技术岗位：从事各项教学辅助等工作；    
    （4）管理岗位：从事行政管理等工作；
    2、招聘对象基本条件
    （1）遵守中华人民共和国宪法和法律；
    （2）具有良好的道德品行；
    （3）热爱教育事业，具备责任心和事业心，具备组织协调沟通能力和团队合作精神；
    （4）具备岗位所需的身心条件；
    （5）具备岗位所需的学历、专业、资格、技能等条件，符合岗位所需要的其他条件，详见下表：

	序号
	用人部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位类型
	招聘条件

	1
	学工部
	学生思想政治辅导员
	2
	思政教师
	1、相关专业硕士研究生及以上，音乐院校或音乐相关专业优先考虑；

2、中共党员；

3、熟悉大学生的心理和思想特征，掌握大学生教育和管理工作的一般规律、方法；

4、具备学生社团工作经历，具备一定的组织管理、调查分析和解决实际问题的能力；

5、成绩优秀，具备一定的科研能力。

	2
	现代器乐与打击乐系
	爵士吉他专业教师
	1
	专业教师
	1、爵士乐相关专业硕士研究生及以上；

2、具备较强的演奏能力，在专业领域获得优异成绩；

3、具备优秀的爵士乐相关方面的创作能力；

4、具备良好的英语水平。

	3
	财务处
	会计
	1
	其他专技
	1、相关专业本科及以上；

2、具备会计执业资格证书；

3、熟练应用计算机办公自动化及财务相关软件和设备。

	4
	财务处
	现金、银行出纳
	1
	其他专技
	1、相关专业本科及以上；

2、具备会计执业资格证书；

3、熟练应用计算机办公自动化及财务相关软件和设备。

	5
	宣传部
	新闻中心文字编辑
	1
	其他专技
	1、新闻、中文、音乐相关专业硕士研究生及以上，具备相关工作经历的特别优秀者可适当放宽；

2、政治意识、大局意识、阵地意识强，具备较强的文字能力和宣传策划能力；能适应全媒体、全天候工作需要；

3、中共党员、具备相关工作经验者、具备海外学历者优先考虑。

	6
	党办
	机要秘书
	1
	管理
	1、相关专业硕士研究生及以上；

2、中共党员；

3、具备保密意识，具备较强的文字能力，熟练应用计算机办公自动化软件和设备。

	7
	院办
	秘书
	1
	管理
	1、相关专业硕士研究生及以上；
2、具备较强的文字能力和良好的外语水平，熟练应用计算机办公自动化软件和设备；

3、具备高校行政管理相关工作经验者优先考虑；

4、中共党员优先考虑。

	8
	组织部
	老干部办公室工作人员
	1
	管理
	1、相关专业本科及以上；
2、中共党员；
3、具备较强的文字能力，熟练应用计算机办公自动化软件和设备;
4、热爱老干部工作，具备较强的组织协调能力和沟通能力；
5、具备相关工作经验者优先考虑。

	9
	人事处
	人才服务岗工作人员
	1
	管理
	1、相关专业硕士研究生及以上；

2、具备较强的文字能力和良好的外语水平，熟练应用计算机办公自动化软件和设备。；

3、具备人力资源或高校行政管理相关工作经验者优先考虑；

4、中共党员优先考虑。

	10
	研究生部
	培养办工作人员
	1
	管理
	1、教育学、管理学、音乐与舞蹈学相关专业硕士研究生及以上；

2、具备良好的教学管理理念和专业知识；

3、具备较强的文字能力，熟练应用计算机办公自动化软件和设备。

	11
	附中
	竹笛教师
	1
	专业教师
	1、竹笛专业硕士研究生及以上；

2、具备一定的舞台表演和教学经验；

3、获得过国内三大奖项（文化、金钟、CCTV）金奖。

	12
	学院三重奏组
	钢琴演奏员
	1
	其他专技
	1、钢琴专业硕士研究生及以上；

2、具备海外职业演奏经历的重奏组成员优先考虑；

3、具有较强的独奏与合奏能力，在专业领域取得优异成绩。

	13
	学院三重奏组
	大提琴演奏员
	1
	其他专技
	1、弦乐专业硕士研究生及以上；

2、具备海外职业演奏经历的重奏组成员优先考虑；

3、具有较强的独奏与合奏能力，在专业领域取得优异成绩。 


三、招聘办法
    1、报名
    本次报名采取电子邮件报名方式，申请人下载《上海音乐学院2015年岗位申请表》，填写完整后发至招聘邮箱：shcmusiczhaopin@163.com，邮件标题及附件请以“本人姓名-申请岗位名称”命名，每人限报一个岗位。未按要求提交报名材料者恕不接受申请。
    报名时间: 即日起至2015年11月30日
    2、资格审查
    上海音乐学院人事处根据报名情况进行资格审核。通过审核的对象在收到考核通知后，需根据要求提交个人简历及其他相关验证材料。
    3、考核
    由上海音乐学院根据岗位要求组织统一考核，考核主要测试申请人岗位专业知识、专业技术水平、业务能力和综合素质等。根据考核结果确定拟录用人员。
    4、体检
    拟录用人员到本市二级甲等以上医疗机构进行体检。
    5、考察
    由上海音乐学院组织录用考察，主要考察拟录用人员思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记录等。
    6、拟聘人员的确定和公示
    根据考核、体检、考察结果，经上海音乐学院院长办公会议审议通过，根据录用形式对拟录用人员在“21世纪人才网”上进行公示，公示时间一般不少于7天。公示无异议，报上级主管部门和上海市人力资源和社会保障局核准备案。公示如有异议、影响聘用的，根据查实结果确定是否录用。
    四、相关待遇和其他事项
    上述人员中成熟人才进编，其他人员原则上以人才派遣方式录用，录用后工资、奖金、福利和社会保险等按照有关规定执行。
    五、联系方式
    联系人：张老师
    邮 箱：shcmusiczhaopin@163.com
    联系电话：021-64313746

上海音乐学院
二〇一五年十一月
