上海音乐学院关于贯彻《上海市城镇生育保险办法》的实施意见

为了贯彻《上海市城镇生育保险办法》，保障我院女教职工生育期间的基本生活和医疗需求，规范办理手续，结合我院的实际情况制定本实施意见。

1． 女教职工申领生育生活津贴、生育医疗费补贴条件

申领生育生活津贴、生育医疗费补贴的女教职工必须同时具备下列条件：

（一）我院在职的女教职工；

（二）参加本市城镇社会保险并按规定建立个人帐户、同时缴纳社会保险费；

（三）属于计划内生育的；
（四）在市卫生局、医保局规定设置的产科、妇科的定点医疗机构生产或者流产的。

2． 女教职工享受生育生活津贴的期限

符合《上海市城镇生育保险办法》规定的生育妇女，按照下列期限享受生育生活津贴：

（一）妊娠7个月（含7个月）以上生产或妊娠不满7个月早产的，按3个月享受生育生活津贴；

（二）妊娠3个月（含3个月）以上、7个月以下流产的，按1个半月享受生育生活津贴；

（三）妊娠3个月以下流产或者患子宫外孕的，按1个月享受生育生活津贴。

妊娠7个月（含7个月）以上生产或妊娠不满7个月早产的，除按正常3个月享受生育生活津贴外，还可以按照下列规定增加生育生活津贴：

（1）难产的，增加半个月的生育生活津贴；

（2）符合计划生育晚育条件的，增加一个月的生育生活津贴；

（3）多胞胎生育的，每多生育一个婴儿，增加半个月的生育生活津贴。

3． 女教职工生育生活津贴标准

4． 女教职工的生育生活津贴标准，为本人生产或者流产当月城镇养老保险费缴费基数乘以本人规定享受的生育生活津贴期限计发；生产或者流产前12个月内因变动工作单位缴费基数发生变化的，月生育生活津贴按其生产或者流产前12个月的实际缴费基数的平均数计发。个人缴纳城镇养老保险费不满一年的，其生育生活津贴按本市职工最低月工资标准乘以本人规定享受的生育生活津贴期限计发。
5． 女教职工生育医疗费补贴标准
符合《上海市城镇生育保险办法》规定的女教职工除享受生育生活津贴外，还可以享受生育医疗费补贴。生育医疗费补贴标准为：

（一）妊娠7个月（含7个月）以上生产或者妊娠不满7个月早产的，生育医疗费补贴为3000元；

（二）妊娠3个月（含3个月）以上、7个月以下自然流产的，生育医疗费补贴为500元；

（三）妊娠3个月以下自然流产的，生育医疗费补贴为300元。

6． 女教职工申领生育生活津贴及生育医疗费补贴的程序

符合《上海市城镇生育保险办法》规定的女教职工生育后，需填写《生育保险待遇申领单》，就近到区（县）社会保险中心申领生育生活津贴。申请时须提供下材料：

（1）生育人的身份证；
（2）结婚证和夫妻双方户口薄；
（3）医疗机构出具的《生育医学证明》；

（4）生育人在本市开立的实名制银行结算帐户卡。
委托他人申请的，还需提供委托人的委托书和被委托人的身份证。

7． 女教职工生育期间的工资待遇
根据《上海市城镇生育保险办法》精神，女教职工在生育期间享受生育社会津贴后，单位可不再发放其产假工资。为关心生育期间女教职工，增强女教职工的敬业精神，同时确保女教职工在生育期间个人社会保险费的代扣代缴，女教职工在规定申领生育生活津贴期间，学院仍按本人生育前的国家岗位工资和薪级工资标准发放，其他工资和津贴停发。产假期满恢复正常工作的，本人持所在部门证明到院人事处办理销假手续后，恢复正常工资。
8． 本实施意见自批准发文之日起实施。
9． 本实施意见由人事处负责解释。
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